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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Zespot Szkot Samorzadowych w Janowie zwany dalej ,,Zespotem™ dziata na

podstawie:
1)Aktu zatozycielskiego,

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5) niniejszego statutu.
3. Adres szkoty: 16-130 Janow, ul. Biatostocka 16, wojewodztwo podlaskie.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Janow.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
6. Szkota jest jednostka budzetowa.
7. W szkole prowadzone s3:
1) przedszkole i oddziaty przedszkolne,
2) oddziaty klas I — VIl szkoty podstawowej,

3) w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 oddziaty dotychczasowego gimnazjum, do

czasu wygaszenia ksztatcenia.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

81

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegblnosci w podstawie programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym

zespotu.

2.Gtownym celem i zadaniem Zespotu jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.
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3.Zespot w szczegolnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w nastgpnym etapie edukacyjnym,

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do posiadanych warunkow
Zespotu i wieku uczniow,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu,

4) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

6) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturalnego,

9) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo
zdolnym oraz wymagajacym szczegdlnej troski,

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw (kota przedmiotowe i zainteresowan),

11) umozliwia poglebianie wiedzy religijnej. Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ w
czasie rekolekcji.

§2
1. Zespot realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w przedszkolu i szkotach przepisow
bezpieczenstwa i higieny.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.
3.Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastgpujace:

1)na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez szkote, wszyscy uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2)pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez
siebie zajgciach — nie wolno ucznidéw pozostawiac¢ bez opieki,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora,

c) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,

d) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka, technika,
wychowanie fizyczne, elementy informatyki, informatyka) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

e) w sali gimnastycznej, na hali i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o dobrg organizacje
zajec 1 zdyscyplinowanie ucznidw, asekuruje uczniow podczas zajec na
przyrzadach i podczas ¢wiczen o podwyzszonym stopniu trudnosci;

f) uczestnika zaje¢ z wychowania fizycznego uskarzajacego si¢ na dolegliwosci
zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen na
podstawie zwolnienia od rodzica (prawnego opiekuna) lub pielegniarki.
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g) Uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela w-f.
4.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli Zespotu:

a) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z
publicznych §rodkéw lokomociji, a przy wyjezdzie autobusem lub pociggiem jeden
nauczyciel sprawuje opieke nad 20 uczniami;

b) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe stanowig inaczej;

C) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac 15 oséb;

d) na udzial w wycieczce organizowanej poza terenem gminy nauczyciel musi
uzyskac¢ zgode rodzicéw ucznia;

e) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki”;

f) kapiel odbywac sie¢ moze tylko w grupach do 15 0sob i wylgcznie w kapieliskach
strzezonych z ratownikiem;

g) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenie uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje, tak jak dyrektor Zespotu i odpowiada za nie;

h) nie wolno organizowaé¢ wyjs¢ w teren w przypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi itp;

1) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
Zespotu) odpowiednio przeszkolony; opiekunem grupy moze by¢ osoba petnoletnia
(po uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu);

J) ilo$¢ opiekundow na wycieczce, badz spacerze uzalezniona jest od zorganizowane;j
formy wyj$cia poza teren przedszkola i wieku dzieci.

K) Szczegoty dotyczace opieki sa zawarte w ,,Zasadach organizowania wycieczek
szkolnych”.

5.Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich na terenie Zespotu:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku,

2) dyzury pelione sa zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora,

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Korytarzu, placu szkolnym,
szatniach i w sanitariatach,

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu,
dyrektor wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
5) w razie zaistnienie wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest

swiadkiem zdarzenia po udzieleniu pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke
szkolna , a nastepnie dyrektora

6) dyrektor, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel dyzurny, powiadamia o
zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicoOw (prawnych opiekundw)
ucznia.

7) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.
a)Szczegotowe zasady pehnienia dyzurow nauczycieli zawarte sa w ,,Regulaminie
petnienia dyzurow”

§3
1.Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany’’.

1) System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.



2) Zaprawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest pracownik
monitoringu wizyjnego.

3) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
zespotu szkot:

a) Mmonitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja réwiesnicza, kradzieze i1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(tamanie Statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawow oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
zespotu,

d) monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do
wykorzystania wybranych materiatdow do prezentowania dobrej praktyki zachowania
uczniow,

e) 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
lub wicedyrektor Zespotu

§4
1.Zespot organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny przez:

1) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w
spotecznosci szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaj¢¢ wyrownawczych lub innych
form pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz badan lekarskich,;

4) $cistg wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w
miar¢ mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z
zaburzeniami badz uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) wspotprace nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
tworzenia wlasciwych warunkéw do nauki w domu ucznia;

6) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i zasad
wyeliminowania przeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow;

7) obnizanie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotow,
zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidéw oraz
orzeczeniami z poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) nauka dziecka z wadg wzroku lub stuchu, rowniez z innym kalectwem
odbywa si¢ w klasie, na lekcjach, w gronie réwie$nikéw; uczniom tym, w
miar¢ potrzeb, powinna by¢ udzielana dodatkowa pomoc poza lekcjami
indywidualnie badz w ramach zespotu korekcyjno — kompensacyjnego;
umozliwienie nauki dla dzieci z zaburzeniami badz uszkodzeniami narzadow/
ruchu, stuchu lub wzroku/ w klasie, na lekcjach, w gronie réwie$nikow;
uczniom tym, w miarg potrzeb jest udzielana dodatkowa pomoc poza
lekcjami - indywidualnie badz w ramach zespotu korekcyjno —
kompensacyjnego;



9) umozliwienie uczniom bgdagcym w normie intelektualnej oraz z
niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim ,z wadg stuchu, wzroku i
innym kalectwem realizacj¢ obowiazku szkolnego w szkole podstawowej w
klasach | — VIl oraz w gimnazjum w wypadku jesli wystepuja mozliwo$ci
opanowania przez nich podstawy programowej i uzyskiwania promocji do
klas wyzszych.

10) organizacje dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikacji.

§5
1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
5.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
7.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i
dzieci.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajec o
charakterze terapeutycznym,
4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) porad i konsultacji.
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia



10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznioéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

12.Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

13.Zespol, o ktorym mowa w pkt. 12, tworzy dyrektor.

14.Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy szczegolne.

15. Szkota wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego 10 godzin w roku na poziomie klas VII i
VIII jako jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

2) zajecia dydaktyczne;

3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;

4) dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty;

5) dziatalno$¢ informacyjng: wychowawcy, pedagodzy, bibliotekarze oraz doradcza:
pedagog i inni specjalisci;

6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslania
predyspozycji uczniow;

7) staty kontakt z przedstawicielami Urzedu Pracy, przedstawicielami innych instytucji
wspierajacych szkote;

8) spotkania z dyrektorami oraz udziat w Dniach Otwartych szkot ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych.

16. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

17. Koordynator opracowuje program doradztwa zawodowego i koordynuje jego
realizacje.

§6.
Formy wspotpracy Zespotu z rodzicami
1. Wspdlpraca Dyrektora Zespotu z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Zespotu,
m.in. organizacjg Zespotu, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow 1 uczniéw przyjetych do klas I,

2) udziat Dyrektora Zespolu w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezacych problemach Zespotu, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Zespotu,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z
rodzicami,

4)rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Zespotu, procesu dydaktycznego i

wychowawczego,



2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

3. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Zespotu bezposrednio przez Dyrektora Zespotu:

1) za posrednictwem Oddzialowych Rad Rodzicow,

2) zaposrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach,

2) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora

Zespotu):

1) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow.

2) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

3) ustalenie form pomocy,

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Zespole,

5) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

6) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczacych ucznidéw i Zespotu,

7) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

8) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez: rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji pisemnych w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw, kontakty osobiste,

3) udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§7
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,



2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§8

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow/prawnych opiekunow

uczniéw.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz innych zrodet.
§9
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej i
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w

szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny za osiggniecia edukacyjne i zachowanie,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci oswiatowej, sportowej, kulturalnej oraz rozrywkowej,
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z

dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania w zakresie wolontariatu.

6.0rganizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

1)Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,

2) Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3) Szkota moze podjac¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielggnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury

i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4) Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.

5)Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i SU.

6) Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i
realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
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szkoty.

7) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalnej.

9) Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunéw prawnych).

10) Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.

11) Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12) Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

13) Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin

Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§10
1. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) zatwierdzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w nastgpujacych sprawach:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

2) wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen, wyrdznien,

3) przydziatu nauczycielom dodatkowych obowigzkéw w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ ptatnych,

4) propozycji dyrektora szkoty dotyczacych kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,
5) projektu planu finansowego szkoty.
§11

1. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej,

opiekunczej i gospodarczej szkoty.
2. Dyrektor szkoty do pomocy w kierowaniu szkola ma wicedyrektora.
3. Obowiazki wicedyrektora szkoly okresla dyrektor szkoty.
4. Obowiazki dyrektora szkoty:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

7)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

8)wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13



9)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

11)wspolpracuje z pielggniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia w celu

wiasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

nagrod, odznaczen 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikdw,
4) wystepowania z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§12

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotpracuja w sprawach wychowania,

ksztatcenia, opieki i profilaktyki dzieci.

2. W pierwszym miesigcu nauki kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow
oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego w danym oddziale programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania

osiaggni¢c¢ edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawca oddzialu w pierwszym miesigcu nauki informuje uczniéw oraz rodzicéw

0 zasadach oceniania zachowania.
4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek:

1) udziela¢ rodzicom/prawnym opiekunom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego

zachowania, postgpdw w nauce 1 przyczyn trudnosci,

2) udziela¢ porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
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5. W ciggu roku szkolnego powinny si¢ edbywaé- odby¢ co najmniej trzy spotkania z
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji o postgpach w nauce i

zachowaniu ucznia.

6. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zagrozonego klasyfikacyjng oceng niedostateczng
powinni by¢ o tym poinformowani na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej. Informacja musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym.
§13

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja ze sobag w sprawach ksztatcenia, opieki,

profilaktyki i wychowania dzieci.
2. Koordynatorem wspotdzialania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga dyrektor
szkoty.

4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole lub organ petnigcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§14

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji

roku szkolnego.
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2. Szczegbdltowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zajgc

obowigzkowych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z nie wigcej niz 25
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania i zestawem
programdw nauczania dopuszczonym do uzytku dla danego oddziatu

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, dla $wietlicy, biblioteki i przedszkola wynosi 60

minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej okresli inny czas trwania zajec,

z zachowaniem ogdlnego tygodniowego wymiaru czasu zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut, w tym jedna 30 minut.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

1) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw przekracza 25.

2) Dyrektor szkoty moze odstapic¢ od podziatu zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale
maksymalnie do 27 uczniow na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

3) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona do 27 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

4) Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwickszono do 27 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1)na zajeciach z jezykow obcych, zajgé komputerowych, informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidow

2)na zajeciach z zajg¢ komputerowych i informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze

przekraczac¢ liczby stanowisk komputerdw w pracowni komputerowej,

3)na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidéw.

7. W przypadku oddziatu liczacego 24 1 mniej ucznidw podziatu na grupy na zajgciach, o
ktorych mowa w ust. 10, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.
8. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach $rodkéw posiadanych przez

ZespoOt.

9. Na zajeciach z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w grupie moze by¢ do 12
uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

21.

22.

Poczawszy od klasy I szkoty podstawowej prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu dziennik
lekcyjny w formie elektronicznej zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sg
poufne.

Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogg udziela¢ zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo
postronnym.

Whisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢.

Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele
poszczeg6lnych zajec lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela.
Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku
awarii systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokonaé¢ niezwtocznie po dokonaniu
naprawy.
Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych wedtug obowiazujacych przepiséw a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie miaty

wgladu do danych;

2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z
wychowawcg rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie sg instruowani przez
wychowawce klasy o obowigzku oraz sposobie korzystania z dziennika
elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw majg obowiazek korzystania z dziennika
elektronicznego w celu monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych.

§16
1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placowki okresla potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki, uwzgledniajac:

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewngtrznej oraz wynikajace z nich wnioski,

2) wyniki sprawdzianu w klasie VIII szkoty podstawowej i egzaminu
gimnazjalnego,

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programoweyj,

4) wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty ,

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

2.W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Zespotu powotuje
szkolnego lidera WDN .

§17

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§18
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Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Zespotu powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§19

Praktyki studenckie

1. Zespdt moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za
jego zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

§20

1.Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w przedszkolu i szkole ze wzgledu na

prace ich rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Zespot

udostepnia §wietlice (zajecia Swietlicowe).

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych do 25 uczniow.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci zespohu,
ktorej zadaniem jest:

1) organizowanie opieki nad wszystkimi uczniami dojezdzajacymi do szkoty,

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
samodzielnej pracy umystowej,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dzieci

4) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higienicznych,
czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami(prawnymi opiekunami) i nauczycielami,

8) wspoldziatanie z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz
innymi instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi w srodowisku.

4. Godziny pracy §wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb wynikajacych z godzin
rozpoczynania i konczenia pracy rodzicoOw (prawnych opiekunow), a takze rozktadow
dowozenia.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczego zgodnie z programami szkot.

6. Swietlica ma obowiazek objaé opieka uczniow Zespotu z uwzglednieniem dzieci
dojezdzajacych i dowozonych, dzieci rodzicow (prawnych opiekunéw), pracujacych, z
rodzin niepeinych, wielodzietnych 1 wychowawczo zaniedbanych 1 rodzin
zastgpczych.

7. Swietlica prowadzi dozywianie w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum.

§21
1. W Zespole Szkét Samorzadowych w Janowie dziala biblioteka szkolna.

2.Biblioteka szkolna:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna:

( konkursy, wystawy, imprezy edukacyjne, czytelnicze, kota zainteresowan, spotkania
czytelnicze, wycieczki edukacyjne, spotkania autorskie)

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, poszukiwania i porzadkowania zdobytej
wiedzy, przygotowuje do korzystania z ro6znych zrédet informacji oraz tworzy
warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym),
zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w

zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

3.Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice, prawni opiekunowie,

4. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢ —
w sposob umozliwiajagcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materiatéw bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentoéw audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,

4) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami lub
standardami,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, dotyczacymi ewidencji materialow bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowe;j,

6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

8) sprawuje nadzor nad biblioteka.

5. Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),
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2) opiniuje regulaminy biblioteki,
6.Zasady wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspoéluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw,

4) uczestniczg w organizacji imprez okoliczno$ciowych i konkurséw zgodnie z
kalendarzem uroczystosci szkolnych,

5) wspodldziatajg z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki,

7.Zasady wspoOlpracy z rodzicami:

1) otrzymywanie pomocy w doborze literatury wspomagajacej opieke i wychowanie
dzieci,

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, informacja o wszelkich spotkaniach i
kursach dla rodzicow,

3) angazowanie we wszelkie dziatania biblioteki,

4) wspotuczestnictwo w poszerzaniu zbiorow bibliotecznych,

5) informacja o stanie czytelnictwa,

8.Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i doswiadczen,

2) wspdlna organizacja imprez czytelniczych,

3) Konsultacja zakupow ksiazek, lektur, czasopism,

4) zajgcia czytelnicze organizowane w bibliotekach,

5) wypozyczenia migdzybiblioteczne,

6) wzajemna informacja o wszelkich dziataniach podejmowanych przez biblioteki,

9.Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla
regulamin biblioteki.

10. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) organizuje i wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz
ksztalceniu ucznidow jako uzytkownikow informacji wraz z wychowawcami i
nauczycielami, w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z
uczniem,

e) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznioéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢
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f) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, poszukiwania i porzgdkowania zdobyte;j
wiedzy, przygotowuje do korzystania z r6znych zrddetl informacji oraz tworzy
warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

g) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

h) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

1) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

j) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

k) informowanie nauczycieli i wychowawcdw, rodzicéw o stanie czytelnictwa
uczniow,

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i1 rzeczowego),

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

g) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

h) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

1) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

j) udziatl w kontroli zbioréw (skontrum).

3 ).Inne obowiazki i uprawnienia:

a) wspotpraca z rodzicami,

b) wspoétpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami,

C) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

11. Lokal biblioteki sktada sig¢ z:

1) wypozyczalni,
2) czytelni wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej

12.Wyposazenie biblioteki stanowia:

1) Odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i
audiowizualne, ktore umozliwiaja:

2) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbiorow,

3) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego

umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

13.Czas pracy biblioteki:
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1)

2)

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

szczegblowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogolnodostgpnym
miejscu,

14.Zbiory:

1) Biblioteka szkolna gromadzi: ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza
wypelnianiu zadan biblioteki.

2) Rodzaje zbiorow:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

4)

15.

1)

wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

programy i podreczniki szkolne,

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
Wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
czasopisma dla dzieci i mtodziezy, metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

materiaty regionalne.

Zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiggozbiér podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiggozbior podreczny w czytelni,

C) zbiory wydzielone cze$ciowo — W pracowniach i innych pomieszczeniach
szkoty za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie
protokotu przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu
odpowiedzialno$ci materialne;.

Zabezpieczenie zbiorow:

a) dostep do kluczy biblioteki majg wytacznie nauczyciele-bibliotekarze,

b) klucze zapasowe przechowuje si¢ w kasie szkoty w zamknigtej kopercie,
odpowiednio opisanej 1 opieczgtowane;,

c) klucze zapasowe do biblioteki szkolnej moga by¢ uzyte przez woznego,
dyrektora szkoty, sekretarke w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki
lub z powodu innych bardzo waznych przyczyn,

d) w przypadku uzycia kluczy zapasowych przez osoby wymienione w punkcie c),
sporzadza si¢ odpowiedni protokot.

Pracownicy:

w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,
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2) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.

16.Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzgtu, drukoéw
bibliotecznych 1 innych niezbednych materiatow,

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowg planu finansowego
szkoty,

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z
innych zrodet.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I NNI PRACOWNICY ZESPOLU

§22
1.W zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow zespotu reguluja odrebne przepisy.

§23

1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Szczegdtowy zakres uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu w
zakresie obowigzkow.

2.Wyboru wicedyrektora dokonuje Dyrektor Zespotu po uzyskaniu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3.Wicedyrektor Zespotu realizuje zadnia w imieniu Dyrektora Zespotu i dziala w ramach
przyznanego mu zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4.W razie nieobecnos$ci Dyrektora Zespotu jego zadania pelni wicedyrektor.

§ 24.
Zakres obowigzkow wicedyrektora.
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, m. in.:

1) udzielanie instruktazu mlodym nauczycielom,

2) hospitowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w
danym roku szkolnym,

3) kontrola pracowni przedmiotowych,

4) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

5) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

2. Nadzorowanie spraw dotyczacych:

1) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,

2) zaopatrzenia Zespotu w pomoce naukowe,

3) olimpiad, konkurséw i zawodow,

4) praktyk studenckich.

3. Prowadzenie ewidencji nieobecnos$ci nauczycieli.
4. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
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10.

11.
12.
13.

Sprawdzanie wykazoéw godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych.
Sporzadzanie wykazow ptatnych zastepstw i ich akceptowanie do wyptaty —
wspotpraca z komorka finansowg Zespotu
Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Zespole.
1) analiza pracy wychowawcow,
2) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,
3) wycieczki szkolne i turystyka,
4) nadzor nad dziatalno$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji
mtodziezowych,
5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,
Udostepnianie materiatow do kroniki szkolnej.
Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.
Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o czystosc¢ i
estetyke Zespotu , m. in. nadzorowanie dyzurow migdzylekcyjnych.
Kontrola dokumentacji szkolnej:
1) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,
2) plandéw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotow
przedmiotowych,
3) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
4) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
Zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§ 25.
Zespoty nauczycielskie dziatajace w Zespole i zasady ich pracy.

1. W Zespole dzialaja nastepujace zespoty nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.
2.  Wszystkie zebrania zespotoéw powinny by¢ protokolowane wraz z koncowymi
wnioskami.
3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia i
przekazane dyrektorowi Zespotu.
8§ 26.
Zespoty oddziatowe.
1. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddzialéw w danym roku szkolnym.
Zespol tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw i $ciezek edukacyjnych w
trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie
mierzenia 0siggni¢¢ uczniow,
3) analiza opinii i orzeczen poradni PPP i dostosowanie zawartych w nich zalecen,
4) wnioskowanie do dyrektora Zespotu i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.
3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w
tym jedno we wrze$niu z udziatem rady rodzicow danego oddziatu.
4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
§27.
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Zespoty wychowawcze.

1. W sktad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatéw danego
rocznika. Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego. Koordynatorem dziatan zespotu jest pedagog szkolny lub
przewodniczacy.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i
rodzicow oraz uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego Zespotu.

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ raz w semestrze lub czgéciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Zespotu.

§ 28.
Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny i jezykéw obcych, nauczycieli bibliotekarzy i wychowawcow
Swietlicy
2) matematyczno-przyrodniczy,
3) wychowania fizycznego,
4) ksztalcenia zintegrowanego,
5) nauczania przedszkolnego.
2. Zespo6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotdéw, ktdrzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Do zadan zespolu nalezy:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikow,
2) planowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow
diagnostycznych, poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkurséw,
5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoly przedmiotowe spotykajg si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespolu odbywa si¢ we wrze$niu.
6. Ostatnie zebranie zespotu w roku szkolnym powinno w tematyce uwzglednic¢
organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatlem Dyrektora lub
wicedyrektora Zespotu.

w

8§ 29.

Zespoty problemowe

1. Zespoly zostajag powotane w razie potrzeby przez Dyrektora Zespotu.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespoét lub przez Dyrektora
Zespotu.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.
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§ 30.

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
szkolnych,

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytoryczneji metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatlu w lekc;ji,
formulowania wlasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie 0 nim uczniow,

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

4)

dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow
dydaktycznych, zgtaszanie dyrektorowi Zespotu zapotrzebowania, pomoc w
zakupie, dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny; uzasadnianie
wystawianych ocen w sposob okreslony w Przedmiotowym Systemie Oceniania,
zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica; udostgpnianie pisemnych prac
ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania; informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w
Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

rozpoznanie mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

7) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

8)
9)

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez Centrum Edukacji
Nauczycieli , Okregowag Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

10) aktywny udziat w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Zespo6t, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe

miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora Zespotu o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych przepisdOw prawa

pracy,
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12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych i systematycznych wpisow do dziennika, dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia,

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

16) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania z zachowaniem zasad
zawartych w niniejszym statucie i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

17)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

18) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j

§ 31.
Zadania wychowawcéw klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2.Zadania wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) obserwacja ucznia, analiza jego postepow, we wspotpracy z innymi
nauczycielami i specjalistami,

2) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy —
koordynowanie dziatan z tym zwigzanych,

3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami,

4) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w
obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania:

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktoéw z rowiesnikami,

4) wnikanie w fizyczng i psychiczng strong zycia wychowanka, w pracg ucznia
nad samodoskonaleniem,
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5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoltdziatania z nauczycielami i wychowawca,

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczeg6lInej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu,

13) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkoéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu
Zespotu, rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich

14) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu
Zespotu, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach,

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow,
okazywanie im zyczliwos$ci 1 zaufania (czemu stuzg zajecia pozalekcyjne,
wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),

16) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow,

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci:

18) stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru,
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19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkola,

20) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Zespotu i innych instytucji z
whnioskiem o udzielenie pomocy.

4 Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankdw po zasiggni¢ciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.
5.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
1)prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
a) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
b) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,
C) wypisuje Swiadectwa szkolne,
d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami Dyrektora Zespolu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
6.Wobec uczniow, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spotecznej, wychowawca
klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym planuje wspolnie z rodzicami ucznia
dzialania majace na celu zmiang jego postawy. Dziatania te mogg mie¢ nastepujace formy:
1) indywidualna rozmowa z uczniem
2) rozmowa z uczniem w obecnos$ci rodzica
3) rozmowa ucznia z wychowawca w obecnoéci pedagoga/psychologa
4) poinformowanie o problemie dyrektora szkoty
5) upomnienie ucznia przez wychowawce
6) propozycja podpisania kontraktu przewidujgcego pozadany typ zachowan ucznia,
oferte pomocy szkolnej, formy pomocy i kontroli ze strony rodzicéw oraz
konsekwencje w razie powtarzania zachowan niepozadanych,
7) pisemny wniosek do dyrektora o udzielenie uczniowi upomnienia dyrektora
8) pisemny wniosek do dyrektora o udzielenie uczniowi nagany dyrektora

§32.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Zespot.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp 1 p/poz.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz Zespotu i1 srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 $Srodki ochrony indywidualne;j .

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

5. Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.
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6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Obowigzki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego - nauczyciel ma
obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa PoZarowego W
Zespole.

8.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow z Zespotu lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w Zespole.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora Zespotu celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu.
2)Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

3)W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora Zespotu.

4)Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu.

5) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

6)Uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

7)Przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury.

8)Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10.Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznaé¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

§33

Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

Z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych,

Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

1.W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole,

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wilasnych dzieci,

wspotdziatanie w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu.,
rozpoznanie warunkow zycie i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy zorganizowanych
form zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
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8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawcze,

9) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie wspolnego oddziatywania na
uczniéw wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej,

10) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

11) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych,

12) organizowanie r6znych form terapii uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

13) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajgcych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

14) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych,

15) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

16) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

17) organizuje opiekg¢ i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym, z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym, itp.,

18) wnioskuje o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow rodzinnych,

19) wnioskuje o skierowanie spraw ucznidéw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowite;.

§34
W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§35
Warunki 1 tryb przechodzenia uczniow do Zespotu z innych szkot reguluja odrebne

przepisy.

§ 36

1.Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

2.

Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania.
Szczegoblnie wyrozniajace si¢ zachowanie.

Wybitne osiaggniecia w konkursach i imprezach sportowych.
Nienaganng frekwencje.

Wzorowga dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

Kryteria i tryb wystawiania ocen za wiadomosci i za zachowanie ustala rada

pedagogiczna na podstawie rozporzadzenia wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
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uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach

publicznych.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce, wzorowg postawe,
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe, 100% frekwencj¢
roczng, aktywng prace na rzecz szkotly i srodowiska.

4. Warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom:

1).uczen klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ nagrodzony za:

a) wysokie wyniki we wszystkich zakresach edukacji w nauczaniu
zintegrowanym w nastepujacy sposob:

— pochwatg wychowawcy na forum klasy,
— pochwatg przed catg szkotg udzielong na apelu,
— dyplomem lub nagrodg ksigzkowa na koniec roku szkolnego,

b) udziat i osiggni¢cia w organizowanych konkursach:

— dyplomem (za udziat),
— nagroda rzeczowg (za zaj¢cie wysokiego miejsca).
2) Uczen klas IV-VIII szkoly podstawowej moze by¢ nagrodzony za:
a) szeroko pojeta aktywnosc:

— pochwalg wychowawcy Klasy lub nauczyciela,

— pochwata dyrektora na apelu,

— nagroda rzeczowg za wybitne osiagniecia w konkursach, zawodach,
olimpiadach,
b)wyniki w nauce:

— przez wyeksponowanie list uczniéw z najwyzszymi §rednimi w gablotce
przy $redniej ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych po 11
Il semestrze nauki,

— Swiadectwem z wyr6znieniem 1 nagroda rzeczowa przy sredniej ocen co
najmniej 4,75 (koniec roku szkolnego), oraz ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg z zachowania,

3) Uczen konczacy szkote podstawowg moze by¢ nagrodzony:

a) $wiadectwem z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa przy Sredniej ocen co najmniej
4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej
z zachowania,

b) wystosowaniem przez dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia, ktory uzyskat najwyzsza srednig ocen ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych (obowigzkowych, religii/etyki, dodatkowych) i wzorowe
zachowanie,

C) nagroda rzeczowg za wybitne osiggniecia (koto przedmiotowe, prace w SU, wyniki
sportowe)

4)Uczen gimnazjum moze by¢ nagrodzony za:

a)szeroko pojeta aktywnosc:

— pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela,

— pochwatg dyrektora na apelu,

— nagrodg rzeczowg za wybitne osiggnigcia w konkursach zawodach,
olimpiadach,

b)wyniki w nauce:

— wyeksponowanie list uczniéw z najwyzszymi Srednimi w gablotce, przy
sredniej ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych po I i Il semestrze nauki,
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— $wiadectwem z wyrdznieniem i nagroda ksigzkowa przy $redniej ocen co
najmniej 4,75 (koniec roku szkolnego) z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej z zachowania,

5)Uczen konczgcy gimnazjum moze by¢ nagrodzony:

a) - $wiadectwem z wyrdznieniem i nagroda ksigzkows przy Sredniej ocen co
najmniej 4,75 oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej z zachowania,

b) - wystosowaniem przez dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych (obowiazkowych, religii/etyki, dodatkowych), co najmnie;j
bardzo dobre zachowanie,

C) nagroda rzeczowa za wysokie wyniki osiggniete na egzaminie gimnazjalnym,

d) - nagrodg rzeczowsg za wybitne osiggniecia sportowe oraz za aktywng pracg w
kotach zainteresowan i SU.

6. O przyznanej uczniowi nagrodzie informuje rodzicéw wychowawca.

§ 37.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ w za:

1. Nieprzestrzeganie zapisow statutu,

2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

3. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.

4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.

5. Wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkéw spoleczno$ci Zespotu.

§ 38.
Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu zespotu przewiduje si¢ kary:

1.Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory otrzymat w semestrze — 70 pkt z
wpisem do dziennika i przekazaniem pisemnej informacji dla rodzicow (opiekunéw
prawnych).

2.Upomnienie dyrektora Zespotu otrzymuje uczen, ktory otrzymat w semestrze — 110 pkt,
na pisemny wniosek wychowawcy z wpisem do dziennika i przekazaniem pisemnej
informacji dla rodzicéw (opiekunéw prawnych).

3.Nagana dyrektora Zespotu otrzymuje uczen, ktory otrzymat w semestrze — 150 pkt, na
pisemny wniosek wychowawcy z wpisem do akt. Nagana dyrektora Zespotu udzielona jest
w obecnosci wychowawcy, pedagoga i rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie
wskazanym przez dyrektora Zespotu.

4.W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw/opiekunéw prawnych,
nagana dyrektora zostaje udzielona w obecno$ci wychowawcy i1 pedagoga szkolnego, a
rodzicéw (opiekundéw prawnych) informuje si¢ zawiadomieniem w formie pisemnej. Odpis
zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia. Zawiadomienie o ukaraniu poza
opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia winno zawierac
informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwolania.
5.Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Zespot do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy - z
powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow),

6.Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy- z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunow),
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7.Zakaz udzialu w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych, w wycieczce klasowej
lub innych zaj¢ciach wyjazdowych do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Zespotu
na wniosek wychowawcy z powiadomieniem rodzicoéw (prawnych opiekunow),
8.Przeniesienie do rownoleglej klasy z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunow),
9.Przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty i rodzicoOw (prawnych
opiekunow) za:
1) stwarzanie powaznych probleméw wychowawczych,
2) wejscie w konflikt z prawem,
3) uzywanie alkoholu, papierosow lub srodkow psychoaktywnych,
4)  uczestnictwo w grupie nieformalnej o charakterze przestepczym,
5) niemoralne zachowanie si¢ i prowadzenie sig,
6) systematyczne naruszanie dyscypliny w szkole,
7)  kradzieze,
8)  bojki,
9) systematyczne tamanie statutu Zespotu.
10.Wychowawca kazdorazowo informuje rodzicéw o wymierzonej karze.
11.Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo do wniesienia odwolania w terminie 7
dni od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora.
12.Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora do Kuratora O$wiaty w Bialymstoku.
13.Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie
samorzadu uczniowskiego.
14.Po semestrze nienagannego zachowania ucznia dyrektor moze anulowa¢ natozong na
niego kar¢ z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek: ucznia, jego rodzicow (prawnych
opiekundéw), wychowawcy jego klasy, jego samorzadu klasowego, samorzadu
uczniowskiego.
15. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.
16.W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zadecydowac
o odstgpieniu od stosowania poszczegolnych procedur, o ile przemawiajg za tym wazne
wzgledy wychowawcze lub rodzinne ucznia.
17.Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
18.Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
19. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
20.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 38 ust
1:
a)wyshuchania dokonuje wychowawca klasy;
b)udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
21.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w § 38 ust 2-7:
1) a)wyshluchania dokonuje dyrektor Zespotu;
2) b)czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy i pedagoga.
3) €)z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor
Zespotu, uczen oraz wychowawca i1 pedagog.
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22.Rodzicom lub osobie, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje
przystuguje prawo wniesienia odwolania.

23.0dwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

24.0dwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

25.0dwotanie wnosi si¢ za posrednictwem wychowawcy.

26.0dwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
Dyrektor Zespolu w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia
odwotania.

27.Decyzja komisji jest ostateczna.

28.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

29.0 zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego

ROZDZIAL V11
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

§39

Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spolecznosci Zespotu staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu w
sposob okreslony przez zasady przyjmowania .

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
rdznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

5. Zaden cztonek spotecznoéci Zespotu nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;j
ingerencji w sfer¢ jego Zycia prywatnego.

6. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci Zespotu ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

7. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§40
1.Kazdy uczen Zespotu ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia
oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, czyli do:

1)  opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych,

2)  maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Zespole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4)  pomocy w przygotowaniu do konkursow,

5)  zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne

oceny,
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6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw
spotecznosci szkolnej,

8) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Zespotu,

12) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno§¢ samorzadows,

13) zwracania si¢ do Dyrektora Zespotu, wychowawcy klasy i nauczycieli w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw i
godnosci innych,

15) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej.

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu
wydanej na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach

17) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§41
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki.

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty, w rozdziale Wewngtrzszkolne
zasady oceniania.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uczen jest obowigzany przebywacé na zajg¢ciach pod opieka nauczyciela,
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chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania tych lekcji. Lekcje musza by¢ w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w
planie.

§ 42

1.Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

2.W szczeg6lnosci, kazdy uczen Zespotu ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Zespole i poza nim,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu lub klasy,

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C)przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

6) troszczenia si¢ 0 mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad.

7) przychodzenia do Zespotu przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

9) usprawiedliwiania nicobecno$ci wedtug zasad okreslonych w statucie.

10) stroj galowy (jednolity stroj oraz biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie — dla
dziewczat, biala koszula 1 ciemne spodnie — dla chlopcoéw) obowigzuje uczniow
podczas uroczysto$ci szkolnych, egzaminéw, egzamindw prébnych,

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktérych
udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Zespole, w tym w szatni Zespotu,

13) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

14) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzeganie si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkow
odurzajacych.

15) pomaganie kolegom w nauce, szczeg6lnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych,

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru oraz fryzury,

17) zmieniania obuwia po wejsciu do budynku Zespotu.

18) przed lekcja ustawiania si¢ przed klasa, po zakonczeniu lekcji wychodzenia z klasy
na wyrazny sygnat nauczyciela, a nie dzwonka, jednocze$nie pozostawienia po
sobie porzadku.

§43

Uczniom nie wolno:

1. przebywaé w Zespole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw 1 innych srodkow o
podobnym dziataniu,

2. wnosi¢ na teren Zespotu alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziataniu,

wnosi¢ na teren Zespotu przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

4. wychodzi¢ poza teren Zespotu w czasie trwania planowych zaje¢,

w
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8.
9.

spozywac positkow 1 napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

uzywac telefonéw komorkowych na terenie szkoty, w czasie lekcji i przerw;
uczniowi, ktory bedzie korzystat z telefonu na terenie szkoty zostanie on odebrany i
zdeponowany w sekretariacie szkoty, po jego odbidr uczen zglasza si¢ wraz z
rodzicami. W sytuacjach nagtych uczen moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego
si¢ w sekretariacie Zespotu.

zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

nosi¢ makijazu, uczen na polecenie nauczyciela ma obowigzek natychmiastowego
zmycia makijazu na najblizszej przerwie,

10. nosi¢ ekstrawaganckiej odziezy oraz ubran z wulgarnymi napisami

§ 44

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za mienie Zespotu.

Uczen lub jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody. W
przypadku jego zniszczenia to oni ponoszg koszty naprawy.

§45

Wszyscy uczniowie naszego Zespotu majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Zespotu i
kultywowac jego tradycje.

§ 46

Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych:

1.

2.

3.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Zespotu.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest
uzyska¢ zgode¢ innego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora
Zespotu.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw
powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicOw.
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna).

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zajec¢
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub
wicedyrektora Zespotu.
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10. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia (do konca roku
szkolnego).

12. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu, to frekwencji
tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

13. Dyrektor Zespotu samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu
przez ucznia bez usprawiedliwienia zaj¢¢ dydaktycznych informuje rodzicéw o
niezrealizowaniu obowigzku szkolnego.

14. Dyrektor Zespolu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku szkolnego.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezagco Dyrektorowi
Zespotu oraz pedagogowi informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA I SZKOLNY SYSTEM
WYCHOWANIA

§ 47
1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3) Projekt edukacyjny
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:
a)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
b)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) a)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) Db)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) c)udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) d)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) e)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) f)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
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otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢c, a takze
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegdblnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

§48
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow,
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
1) a)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) b)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
3) c)Warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego w
gimnazjum.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przedmiotéw przekazuja
uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych, a wychowaweca klasy na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, zapisujac ten fakt w dzienniku
elektronicznym w rubryce przeznaczonej na temat lekcji.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca klasy przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach z
rodzicami, co dokumentuje w dzienniku elektronicznym w temacie zebrania.

1) Nieobecnos¢ rodzicow na wrzesniowych spotkaniach jest traktowana jako
zaakceptowanie przedstawianych informacji bez prawa wnoszenia zastrzezen.

5. Przedmiotowe systemy oceniania i zawarte w nich wymagania edukacyjne sa
dostepne dla zainteresowanych ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) u
nauczyciela przedmiotu i wicedyrektora.

6. Informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach, a
takze

zachowaniu uczniéw przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom) na biezaco:
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1) kazdy rodzic powinien uzyska¢ dostep do dziennika elektronicznego, w ktorym
oceny biezace, frekwencja, uwagi, przewidywane semestralne i roczne ceny
klasyfikacyjne i zachowania widoczne sg na biezgco. Rodzice/opiekunowie prawni
obowigzani sg na biezaco $ledzi¢ informacje umieszczane w dzienniku
elektronicznym.

2) podczas zebran z wychowawcg klasy, odbywajacych si¢ regularnie w terminach
ustalonych przez dyrektora szkoty;

3) podczas konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw,
organizowanymi z inicjatywy szkoty;

4) na indywidualnych spotkaniach rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg lub
nauczycielem danego przedmiotu w terminie uzgodnionym przez wychowawce lub
nauczyciela;

5) poprzez zapis uwagi nauczyciela dokonywany w zeszycie przedmiotowym ucznia;

6) w formie ,,Klasyfikacji $rodrocznej”, przekazywanej za posrednictwem ucznia po
klasyfikacyjnym $rédrocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

7) poprzez list gratulacyjny wreczany rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) na
koniec roku szkolnego.

§ 49

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie

o$wiaty, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i
po uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow opinia, o ktdrej mowa w ust.
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3, moze by¢ wydana takze uczniowi gimnazjum.

5. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicow.

§ 50

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1. zasadajawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2. zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3. zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢

Zr6znicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje

ok~

§51

1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.
2.Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

4.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony".

5.Decyzje dyrektora, o ktorych mowa w pkt. 1 12 wydawane sa na piSmie i przekazywane
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom), a takze przechowywane w arkuszach
ocen ucznia.

§52
1.W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa. Ocena opisowa
zawiera w sobie elementy oceny z zachowania oraz opisu sposobu pracy 1 osiggnie¢ ucznia
we wszystkich zakresach edukaciji.
2.0ceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalone sg zgodnie
z przyjeta symbolika:
(6) WSPANIALE — Brawo. Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.
(5) BARDZO DOBRZE - Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.
(4) DOBRZE - Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastanow sig¢, czy nie
mozna lepiej.
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(3)ZADOWALAJACO- Osiagasz wyniki wystarczajgce. Musisz postarac si¢ o
zwigkszenie ilo$ci zdobytych punktow.

(2 PRZECIETNIE- Niestety, osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace. Mysle jednak, ze
sta¢ ci¢ na osiggniecie lepszych wynikow.

(1) MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC — Osiagasz wyniki ponizej wymagan.
Zastandwmy sie, co nalezy zrobi¢, aby podnies¢ ilo§¢ zdobywanych punktow.

Oceny ze sprawdzianéw w przeliczeniu ze skali procentowej sa nastgpujace:

1. | 6 - wspaniale

2. | 5 - bardzo dobrze

3. | 4 - dobrze 75-89%
4. | 3 - zadowalajaco 50-74%
5. | 2 - przecigtnie 30-49%
6. | 1 - popracuj 0-29%

Oceny z dyktanda sprawdzajacego dang zasadg¢ ksztaltuja si¢ nastepujaco:
1. | bezbtednie 6 - wspaniale
2. | 1 blad 5 - bardzo dobrze
3. | 2—3 bledy 4 - dobrze
4, | 4 —5 bledow 3 - zadowalajaco
5. | 6 —7 bledow 2 - przecietnie
6. | 8 bledow i wigcej 1- popracuj

3.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna postepéw w nauce dokonywana jest W oparciu
0 ,,Dziennik elektroniczny”, w ktorym odnotowuje si¢ postepy w nauce ucznidéw oraz o
gromadzone prace uczniowskie. Nauczyciele klas I-1I1 mogg stosowa¢ inne formy oceny
ucznia: pochwaly, gratulacje, wykazy osiagnig¢¢, arkusze obserwacji.

5.ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki bierzemy pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia.

6.W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa, ktora obejmuje rozpoznawanie
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego i norm etycznych.

7.Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

8.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ lub
stanem zdrowia ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej w danym roku szkolnym rada
pedagogiczna moze postanowic¢ 0 powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy klasy

po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

9.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

10.Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w nich
wydanej przez lekarza.

§53
1.Ustala si¢ nast¢pujace formy oceniania osiggni¢c¢ edukacyjnych ucznia w klasach V-
VIl klasach gimnazjum:

10.
. Oceny biezace nauczyciele w — f wpisujg do dzienniczka nauczyciela w — f, a nastgpnie

11

12.

1) sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy szerszy zakres materiatu programowego (prace
klasowe, testy );

2) odpowiedz pisemna (dyktando, 10 - 15 min kartkdwki z ostatniej lub 3 ostatnich
lekcji tematow);

3) odpowiedz ustna;

4) praktyczne wykonanie zadania;

5) praca na lekcji (aktywno$¢);

6) prace dodatkowe dla ch¢tnych (pisemne, ustne, praktyczne);

7) prace metodg projektow (dtugoterminowe);

8) prezentacje prac wykonanych przez uczniow, w tym multimedialne.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinno by¢ dokonywane

systematycznie i w r6znych formach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 sprawdziany

(obejmujace jeden lub kilka dziatow programu), a w ciagu jednego dnia nie moze by¢

wigcej niz 1 tego typu sprawdzian.

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres programu powinien by¢ zapowiedziany z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku.

Nauczyciel moze stosowaé pisemng form¢ odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji bez

zapowiedzi.

Uczen opuszczajacy zaje¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia pisze prace

sprawdzajace na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny.

Uczen ktory nie pisat pracy klasowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci pisze

ja w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ do wgladu w okresie

dwaoch tygodni od daty pisania tej pracy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.

Prace kontrolne uczniéw nauczyciele przechowuja do konca danego roku szkolnego.

do dziennika lekcji na koniec miesigca.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ 1 raz w semestrze, gdy dane
zajecia odbywaja si¢ jeden, lub dwa razy w tygodniu; 2 nieprzygotowania w semestrze
gdy dane zajecia odbywajg si¢ wiecej niz dwa razy w tygodniu. Nieprzygotowanie
ucznia do zaje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku, wpisujac ,,np”.
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13. Oceng niedostateczng z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od
rozdania prac w formie ustalonej przez nauczyciela.

14. Szczegbdtowe zasady oceniania oraz wymagania na poszczegolne oceny zawierajg
Przedmiotowe systemy oceniania

§54

1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2.Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

3.Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego — §rédroczng

ustala si¢ w miesigcu styczniu, natomiast roczng w czerwcu, przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ edukacyjnych..

4 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

5.Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

7.W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng

klasyfikacyjna zachowania.

9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10.0 przewidywanych $rédrocznych ( rocznych ) ocenach klasyfikacyjnych 1
przewidywanej $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowaweca klasy informuja uczniéw na
ostatnich zajeciach tydzien przed $rodrocznym (dwa tygodnie przed rocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

11.Nauczyciele potwierdzaja ten fakt wpisaniem przewidywanej oceny do dziennika
elektronicznego.
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12.Przewidywane oceny semestralne nie wykluczaja mozliwosci jej zmiany, zarowno na
nizsza, jak i na wyzsza, albowiem oceny ostateczne zaleza od ciagtych postepow w
nabywaniu wiedzy i umiejetnosci przez ucznia.

13.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia informacje o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
niedostatecznych podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej, na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

14.0 pozostatych przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) oraz o ocenie
zachowania uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg wpisem w
dzienniku elektronicznym, pedezas-reywiduatnejrozmewy na tydzien przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

15.Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej
informacja przekazywana jest uczniowi i jego rodzicom nie moze by¢ obnizona.

§ 55
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

5.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 56

1.Dodatkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w zespole z godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty 1 wprowadzone do tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych.

2.S3 to zajecia obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

3.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w arkuszach ocen i na
$wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na zajecia dodatkowe.

4.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do
sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej oraz na
ukonczenie szkoty.

§ 57
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.
2.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
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4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
3.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.
5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
6.Do zapisu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych w dziennikach lekcyjnych moga by¢
stosowane skroty, za$ oceny roczne winny by¢ zapisywane w petnym brzmieniu.
8.W ciagu jednego potrocza uczeh powinien otrzymac co najmniej trzy oceny biezace.
9.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oceniajg uczniéw w oparciu o Przedmiotowe
Systemy Oceniania, ktore zawieraja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne.
10.Wymagania edukacyjne sg ustalane przez zespot nauczycieli, prowadzacych dane zajecia
edukacyjne.
11.0Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
12.0cena z religii jest wystawiana wedtug skali przyjetej w WSO, jest uwzgledniana przy
obliczaniu $redniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.
13.0ceny biezace oraz §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
14.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja
udostgpniana jest uczniom i rodzicom przez dyrektora szkoly w terminie przez niego
ustalonym.

§58
1.0Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundow prawnych.
2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
4.Rodzice ( prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu, bez mozliwosci ich
kopiowania w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogolnych;
2) w czasie konsultacji nauczycieli w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§59

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.
2.W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢c oraz
wktadanego wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
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ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia otrzymuje informacje
zwrotng- komentarz ustny lub na pismie, zawierajacy obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.
3. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny, o ktrej mowa w ust. 2.
Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

§ 60
1. Ustala si¢ nastepujgce 0golne kryteria ocen :
1) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
b) przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,
C) nie posiada zeszytu, nie przynosi podrecznika i pomocy dydaktycznych,
d) nie chce korzystac¢ z zaproponowanych form pomocy.
2) Oceng dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia,
b) prowadzi zeszyt przedmiotowy, posiada podrgcznik i inne pomoce
dydaktyczne,
c) przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
d) potrafi skutecznie porozumie¢ si¢ w roznych sytuacjach.
3) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
a)  potrafi wykorzysta¢ wiadomosci okreslone w podstawie programowej w
konkretnych sytuacjach,
b)  samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
C) spetnia wymagania a), b), ¢) na ocen¢ dopuszczajaca.
4) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnosci,
b) prezentuje wlasny punkt widzenia,
C) poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym,
d) speinia wymagania na ocen¢ dostateczng.
5) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie wykonuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
b) proponuje wiasne sposoby rozwigzywania zadan,
c) poszukuje, porzadkuje oraz wykorzystuje informacje,
d) rozwija wlasne zainteresowania przedmiotem,
e) potrafi efektywnie pracowac w zespole,
6) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania na ocene¢ bardzo dobrg,
b) jest laureatem konkurséw, zawodow, olimpiad, przegladow na etapie
szkolnym i ponadszkolnym.
C) bardzo sprawnie operuje posiadang wiedza,
a. potrafi publicznie prezentowac efekty swojej pracy.
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2. Prace pisemne ucznia sg oceniane przez nauczycieli zgodnie z wymaganiami na
poszczegolne oceny z uwzglednieniem ilosci zdobytych punktow w przeliczeniu na
ponizszg skale procentowq:

96 - 100% - ocena celujaca

90 % - 95 % - ocena bardzo dobra
89 % - 75 % - ocena dobra

74 % - 50 % - ocena dostateczna
49 % - 30 % ocena dopuszczajaca
29 %-— 0 % - ocena niedostateczna

3. Aktywnos$¢ ucznidw oceniania jest ,,+” lub ,,-”.

1) Trzy ,,+” — skutkujg wstawieniem czgstkowej oceny bardzo dobrej z
przedmiotu. A gdy uzyska ich mniej, w koficu semestru (za zgoda ucznia)
Zostajg one zamienione odpowiednio przy dwoch plusach na ocene¢ dobrg, a
przy jednym na oceng dostateczng.

2) Uczen, ktory wykazuje brak minimalnej aktywnosci, nie podejmuje proby
wykonania zleconego na lekcji zadania, zwigzanego z tre$cig zaje¢ moze

otrzymac ,, —”
Trzy ,,-” — skutkujg wstawieniem czastkowej oceny niedostatecznej z
przedmiotu.

4. Tlo$¢ pluséw pozwalajacych otrzymaé oceng bardzo dobra moze by¢ zréznicowana ze
wzgledu na specyfike przedmiotu:

1) Przy jednej lub dwoch godzinach w tygodniu:

2) Dwa ,,+” — skutkujg wstawieniem czgstkowej oceny bardzo dobrej z przedmiotu. A
gdy uzyska ich mniej, w koncu semestru (za zgoda ucznia) zostajg one zamienione
odpowiednio przy jednym plusie na ocen¢ dobra.

3) Uczen, ktory wykazuje brak minimalnej aktywnosci, nie podejmuje proby
wykonania zleconego na lekcji zadania, zwigzanego z trescia zaje¢ moze otrzymac
»— Dwa ,,-” — skutkuja wstawieniem czastkowej oceny niedostatecznej z
przedmiotu.

§61
1.0Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o uposledzeniu umystowym w stopniu_umiarkowanym
odbywa si¢ w formie opisowej, za wyjatkiem oceny z religii.
2.0ceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne maja forme oceny opisowej, uwzgledniajacej:

1) funkcjonowanie w §rodowisku;

2) technike;

3) plastyke;

4) muzyke z rytmika;

5) wychowanie fizyczne;

6) umiejetnosci komunikacyjne.
3.0cen¢ zachowania ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym redaguje si¢ w
sposob opisowy, uwzgledniajac:

1) wiasciwe funkcjonowanie w grupie rowiesniczej;

2) zainteresowania i ulubione zaj¢cia;

3) samodzielnos¢;

4) koncentracje uwagi;

5) przestrzeganie obowigzkéw ucznia.

49



4. Ocenianie ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wyrazane jest
oceng szkolng, przy czym wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sa
nastepujace:

1) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory samodzielnie realizuje zakres wymagan
na ocen¢ dostateczna;

2) oceng dobra otrzymuje uczen, ktoéry z pomoca nauczyciela jest w stanie realizowaé
zakres wymagan na ocen¢ dostateczng;

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory realizuje zakres wymagan na ocen¢
dopuszczajaca z niewielkg pomocg nauczyciela;

4) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory bez pomocy nauczyciela nie jest w
stanie realizowac¢ zakresu wymagan na ocen¢ dopuszczajaca;

5) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje checi realizacji
jakichkolwiek wymagan, pomimo pomocy nauczyciela.

§ 62
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5.Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktrym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art.
44K ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty, zwany dalej "egzaminem
klasyfikacyjnym" w formie pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.
6.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
7.Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty, nie
przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z:
a) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b
ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3i 3a
ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
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nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa w art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy o systemie o$wiaty, dla ucznia, ktéry kontynuuje
we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 oraz
art. 20zh ust. 3 1 3a ustawy o systemie oswiaty, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w
charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

12.7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7 i
8;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14 . Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z

zastrzezeniem art. 44m 1 art. 44n ustawy o systemie o$wiaty.

§63

1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jesli zostata ustalona zgodnie z
przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny z zastrzezeniem ust. 2.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ réwniez zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, przeprowadzonego przez specjalng komisje
powolang przez dyrektora szkoty w przypadku gdy ocena ta zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.

§ 64

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

1. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 92 ust. 3 pkt
1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 pkt 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 92 ust. 3 pkt 1 ustawy, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8.W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 92 ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szKole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

9..Komisja, o ktérej mowa w art. . 92 ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 92

ust. 11. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W

przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10..Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
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ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12.Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w art. 92 ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) e)ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
14.Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
16.Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 65

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,

otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjnag z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 92 ust. 17.

12.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 66

1. Uczen szkoty podstawowej i klas gimnazjum otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz religii, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 2 1 3 oraz § 67

ust 10.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogéInopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy gimnazjum:

1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
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obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem ust. 5, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem ust. 2 1 3;
2)jezeli ponadto przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.
9. Brak promocji ucznia gimnazjum w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 bedzie
skutkowat niemoznoscig kontynuowania nauki w tym samym typie szkoty, a konsekwencji
obnizeniem wyksztatcenia do poziomu szkoty podstawowej. Nowe przepisy przewiduja w
tym zakresie, ze:

1)uczen klasy II gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzyma promocji
do klasy III, 1 wrze$nia 2018 r. stanie si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowej,

2)uczen klasy I1I gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczy tej
szkoty, 1 wrze$nia 2019 r. stanie si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.

10.Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem ust.5, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem ust. 21 3; .

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu

11.0 ukonczeniu szkoty podstawowej 1 gimnazjum przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

12.Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13.Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§67
1.W klasie 11l gimnazjum jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, obejmujacy:
1) W czgsci pierwsze] —z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie oraz z zakresu
jezyka polskiego;
2) W czesci drugiej — z zakresu przedmiotow przyrodniczych i z zakresu matematyki.
3) w czesci trzeciej — z jezyka obcego nowozytnego.

2. Kazda czg$¢ egzaminu jest przeprowadzana innego dnia. Czgéci humanistyczna |
matematyczno-przyrodnicza trwaja po 150 minut. Egzamin z zakresu jezyka polskiego i z
zakresu matematyki trwa po 90 minut, a z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie i z
zakresu przedmiotow przyrodniczych trwa po 60 minut. Cze$¢ egzaminu z jezyka obcego
nowozytnego trwa 60 minut na kazdym z poziomoéw: podstawowym i rozszerzonym.
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. Poszczegolne zakresy egzaminu rozdzielone sg przerwa. Kazda cze§¢/zakres/poziom
egzaminu rozpoczyna si¢ o godzinie okre§lonej przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisja Centralng".

. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapic¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej (lub
niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej ( lub
niepublicznej) poradni specjalistycznej,

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 6, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, nie wczesniej jednak
niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

. Opinig, o ktorej mowa w ust. 6, rodzice (prawni opickunowie) ucznia przedktadajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

10.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w

warunkach i1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

11.Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do

potrzeb ucznidw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, czyli

dyrektor gimnazjum.

12.Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.

13.Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprze¢zona

niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie

rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego, na
whniosek rodzicow (prawnych opiekunow), zaopiniowany przez dyrektora Zespotu.
14.Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych

z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym jest zwolniony z

danego zakresu odpowiedniej czesci egzaminu, a w przypadku jezyka obcego

nowozytnego z trzeciej czgsci tego egzaminu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem

z danego zakresu lub z czgsci trzeciej egzaminu na poziomie podstawowym i

rozszerzonym najwyzszego wyniku.

15.Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum. Nie ma on wptywu na ukonczenie szkoty.

16.Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okreslajg odrgbne

przepisy.

17. Uczniowie klas 6smych przystapig do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego, na

podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej. Egzamin przeprowadzany

bedzie po raz pierwszy w roku szkolnym 2020/2021. Obejmowac on bedzie przedmioty
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obowigzkowe: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka oraz jeden z wybranych
przez ucznia przedmiotow sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii i historii.

18.W latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021 uczniowie beda zdawac egzamin z takich
przedmiotéw jak: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny i matematyke.

19.Celem egzaminu jest wykorzystanie wynikéw egzaminu ze wskazanych przedmiotow
do okreslenia poziomu kompetencji uczniow w kluczowych dziedzinach wiedzy oraz jako
wskazanie do podejmowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia. Wyniki pozostang bez
wplywu na ukonczenie szkoty podstawowe;.

§ 68

1.Uczniowie klas Il gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest

zespolowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego

problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2.Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w

przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

3.Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela i

obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

3. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub
wykracza¢ poza te tresci.

4. Dyrektor gimnazjum, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposob prezentacji przez ucznidw rezultatow projektu edukacyjnego;
4) spos6b podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym:;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczna
realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje uczniow 1 ich rodzicow o warunkach
realizacji projektu, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w
art. 44p ust. 2 ustawy, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

8. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach
oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

9. Gimnazjum stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych,
ktére mogg mie¢ charakter przedmiotowy lub migdzyprzedmiotowy, a czas ich
realizacji powinien wynosic¢ od 2 tygodni do 7 miesigcy, w zaleznosci od problematyki
1 ztozonosci projektu.
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10. Koordynatorem projektow edukacyjnych jest nauczyciel powotany przez dyrektora
gimnazjum, ktérego zadaniem jest:

1) zebranie od zespotow przedmiotowych badz poszczegdlnych nauczycieli
propozycji tematéw projektu, sporzadzenie ich listy zbiorczej, jej
przedstawienie dyrektorowi i radzie pedagogicznej oraz upowszechnienie w
sposob przyjety w szkole;

2) monitorowanie stanu realizacji projektow;

3) upowszechnienie informacji na temat realizowanych projektow;

4) organizacj¢ publicznej prezentacji projektow;

5) podsumowanie realizacji projektdéw i przedstawienie radzie pedagogicznej
sprawozdania zbiorczego na koniec roku szkolnego.

11. Opiekun projektu w szczego6lnosci odpowiada za:

1) wskazanie tematyki realizowanych projektow z uwzglednieniem zainteresowan
ucznidw 1 tresci podstawy programowe;j;

2) omdwienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celdéw projektu i
koordynowanie podziatu ucznidow na poszczegodlne zespoty projektowe;

3) opracowanie karty projektu i innych dokumentow (kontrakt dla uczniéw,
arkusz oceny projektu, narzedzia do ewaluacji, kryteria oceny projektu oraz
instrukcja realizacji projektu), o ile zachodzi taka potrzeba;

4) prowadzenie konsultacji dla uczniéw realizujacych projekt;

5) monitorowanie jego realizacji;

6) oceng projektu we wspolpracy z nauczycielami, ktorzy wspomagali jego
realizacje.

12. Nauczyciele, w zakresie swoich kompetencji, s zobowigzani do udzielenia wsparcia
w realizacji projektéw zespolowi projektowemu, ktory za posrednictwem opiekuna
projektu zwrdci sie¢ o pomoc, a takze, na prosbg opiekuna projektu, biorg udzial w
opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej ocenie projektu.

13. Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacja projektu:

1)poinformowanie ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach

realizacji projektu edukacyjnego;

2)prowadzenie dziatan organizacyjnych, zwigzanych z realizacja projektu przez

wszystkich uczniéw klasy, dotyczacych w szczegolnosci:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,

b) monitorowania udziatu uczniéw w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem
zespolu,

c) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom;

d) komunikowanie si¢ z opiekunami projektow w sprawie oceniania zachowania;

e) dokonywanie zapisow dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa, inne
ustalone przez szkote).

14. Uczniowie moga realizowac projekty w zespotach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych liczacych 3-5 0sob.

15. System podziatu na poszczeg6lne zespoty projektowe odbywa si¢ w sposob:

1) losowy,
2) poprzez dobo6r samodzielny uczniéw,
3) poprzez wybor nauczyciela, zgodnie z ustalonymi wczesniej kryteriami.

16. Zadania zespotu okresla instrukcja realizacji danego projektu oraz kontrakt zawarty z
opiekunem.

17. Przy wyborze tematyki projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt
moze by¢ realizowany niezaleznie przez kilka zespotow uczniowskich.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

869

Tematyka projektow wraz z okres$leniem celow, etapow realizacji, terminow
planowanego zakonczenia projektu oraz sposobu prezentacji efektéw oraz ze
wskazaniem opiekuna (opiekundw) projektu jest zgtaszana do koordynatora przez
opiekuna projektu. Tematyka planowanych do realizacji projektow, zawierajaca
informacje, o ktdrej mowa w pkt 3a, jest przedstawiana przez koordynatora
dyrektorowi gimnazjum nie pdzniej niz do 15 pazdziernika danego roku. Dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng, dopuszcza ztozone projekty do realizacji, biorgc
pod uwagge mozliwosci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje gimnazjum.
Dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach modyfikacje listy projektow realizowanych
w trakcie danego roku szkolnego, a takze zmian¢ tematyki, termindéw zakonczenia i
sposobu prezentacji efektow, a takze opiekuna (opiekundéw) projektu, o ile wystapity
przyczyny, ktdre uniemozliwity realizacj¢ podj¢tego zadania. Decyzje o zmianach w
pracy nad projektami podejmuje koordynator projektow po konsultacji z opiekunem
danego projektu lub dyrektorem szkoty.

Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile nie zaburza
to zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.
Koncowa ocena udziatu projektu moze mie¢ forme opisowa, moze by¢ takze
wyrazona stopniem szkolnym z jednego lub kilku przedmiotéw. Forma i kryteria
oceny s3 znane uczniowi od samego poczatku pracy nad projektem. Ocena obejmuje
nie tylko efekt koncowy projektu, ale tez systematycznos$¢ pracy uczniow, aktywnos¢ i
tworczo$¢ w realizacji projektu na poszczegolnych jego etapach.

Udziat ucznia w projekcie ma wplyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z zasadami
ustalonymi w statucie szkoty.

Dokumentacja dotyczaca projektu winna zawiera¢ karte projektu, arkusze samooceny,
ewaluacje projektu, kontrakt z uczniami, arkusz oceny projektu i inne dokumenty,
ktére opiekun uzna za niezbg¢dne do realizacji projektu.

Dokumentacje przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktorym uczen konczy
gimnazjum.

W przypadku udziatu w kilku projektach uczen powinien zdecydowaé o wyborze
projektu, ktorego temat bedzie wpisany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2.0cene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:

1) nauczycieli;

2) uczniow swojej klasy;

3) ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, jesli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, z zastrzezeniem § 98

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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9.

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu, kryteria
ocen z zachowania ustala wychowaweca, biorac pod uwage psychofizyczne mozliwosci
ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptywy stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Na wniosek wychowawcy klasy po radzie klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej

moze

by¢ obnizona ocena zachowania ucznia, ktory w sposob razacy naruszyt regulamin
szkoly. Decyzja o obnizeniu oceny zachowania nastgpuje w drodze glosowania,
zwykla wigkszo$cig gtosdw, na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§70

1.Ustala si¢ punktowy system oceny zachowania ucznia obowigzujacy w klasach IV — VIII
Szkoty Podstawowej i klasach Gimnazjum, ktory moze by¢ aktualizowany w kazdym
roku szkolnym, po dokonanej ewaluacji WSO, zasiggnigciu opinii samorzagdow szkolnych,
Rady Rodzicow.

2.Punktowy System Oceniania Zachowania w Zespole Szk6t Samorzadowych w Janowie.
Zasady ogolne:

1) Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.

2) Oceng wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciagu roku szkolnego tj. na
polrocze 1 koniec roku. Ocena roczna jest sumg punktéw zdobytych w ciggu dwoch
semestrow.

3) Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceny z zachowania.

4) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 125 punktow, ktory jest
réwnoznaczny z oceng dobra. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

5) Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym, nie podlegaja punktowemu
systemowi oceniania zachowania. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych.

6) Punkty przyznaje i odbiera nauczyciel w obecnosci zainteresowanego.
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7) W sytuacjach nieprzewidzianych w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania

Ucznidéw decyzje podejmuje Zespot Wychowawczy, przydzielajac odpowiednig

ilo$¢ punktow.

8) Nauczyciele sg zobowigzani wpisywaé na biezgco (w ciggu 7dni) do dziennika

elektronicznego- zaktadka ocenianie /uwagi

9) Uczen, ktory w semestrze otrzymat 20 i wigcej punktow ujemnych nie moze

otrzymac oceny WZOrowe;j.

10) Uczen, ktory w semestrze otrzymat 50 i wigcej punktow ujemnych nie moze

otrzymac oceny bardzo dobre;j.

11) Uczen, ktory w semestrze otrzymat 75 i wigecej punktéw ujemnych nie moze

otrzymac oceny dobre;j.

12) Uczen, ktory w semestrze nie otrzymat punktow ujemnych dostaje +20 za dobre

sprawowanie.

PUNKTY DODATNIE

Lp. |ZACHOWANIE Punkty Uwagi
1. | Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia 10 p. raz w
100% frekwencja w miesigcu miesigcu
2. |Praca narzecz klasy:
przygotowywanie i aktualizacja gazetek, dekorowanie klasy; 5p. kazdorazowo
przygotowywanie imprez klasowych; 10 p. kazdorazowo
reprezentowanie klasy w grupowych zawodach sportowych,
turniejach szkolnych, konkursach miedzyklasowych, op. kazdorazowo
uroczystosciach;
udziat w pracach samorzadu klasowego. 10p. raz w
semestrze
3. | Postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej; praca na rzecz szkoly:
udziat w pracach samorzadu szkolnego; 15p. raz w
semestrze
reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic itp.; 10p. kazdorazowo
przygotowywanie 1 aktualizacja gazetek, dekorowanie szkoty; 10p.-15 p. | kazdorazowo
przygotowywanie lub przeprowadzanie imprez szkolnych, zawodow | 5p. kazdorazowo
sportowych;
udziat w pracach porzadkowych na terenie szkoly i poza nia; 10 p. kazdorazowo
udziat w indywidualnych konkursach szkolnych; 10 p. kazdorazowo
zajecie indywidualnie miejsca od 1 do 3 lub otrzymanie wyroznienia |15 p. kazdorazowo
w konkursach szkolnych;
sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego na 10p. raz w
korytarzach 1 stotowce szkolnej; tygodniu
udziat w olimpiadach przedmiotowych:
1. na etapie szkolnym; 10 p. kazdorazowo
2. z awansem do rejonu; 20p. kazdorazowo
3. z awansem do wojewodztwa; 40p. kazdorazowo
4. otrzymanie tytulu laureata konkursu wojewodzkiego; |50p. kazdorazowo
5. na etapie ogolnopolskim; 70p. kazdorazowo

udziat w zawodach sportowych i konkursach:
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e zawody szkolne 10 p. kazdorazowo
e zawody powiatowe; 20p. kazdorazowo
e pobifinal wojewodzki; 30p kazdorazowo
e udzial na szczeblu wojewodzkim; 40p. ka?dorazowo
e udzial na szczeblu wojewddzkim zajecie miejsca od 1-3; S0p. kazdorazowo
e etap ogdlnopolski. 70p.

4. | Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. 20 p. kazdorazowo
Reagowanie na przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji.

5. | Systematyczne uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych 30 p. raz w
(frekwencja powyzej 80%). semestrze

6. | Systematyczne korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej 5-10p. |nakoniec
1 publicznej ( dostarczenie rejestru wypozyczen). semestru
Przynajmniej raz w miesigcu wypozyczenie dowolnej pozycji-
ksigzki, filmu, albumu, kilku czasopism.

7. | Wlasne inicjatywy na rzecz szkoty. 10p. kazdorazowo

8. | Na wniosek nauczyciela wyzej nie wymienione dziatania. 5p.-10p. | kazdorazowo

9. | Wychowawca ma prawo przyzna¢ dodatkowo punkty za 5p. kazdorazowo
zachowanie ucznia niewymienione w powyzszym katalogu. Punkty
przyznawane s3 z umotywowaniem w zeszycie uwag.(np. stroj na
uroczystosciach szkolnych itp.)

10 . | Uczniowie maja do dyspozycji od 5 do —5p. -5do5p |nakoniec
Raz w semestrze uczniowie wpisujg na kartce przyznawang liczbe semestru
punktéw dla konkretnego ucznia. Procedura powinna zapewnié
uczniom tajnos¢ ich decyzji. Wychowaweca zlicza punkty i ich sume
dzieli przez ilo$¢ ucznidw przyznajacych. Wyliczong $rednig
punktdéw dodaje uczniowi.

11. |PROJEKT EDUKACYJINY- GIMNAZJUM
Uczen wykazat sie¢ duza samodzielno$cig 1 innowacyjnoscig we 15p.
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat
cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach
projektu i wykazat si¢ umiejetnosciag dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow.
Uczen byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt 10 p.
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu
byla rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscia.
Wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, 5p.
wypelniajac stawiane przed sobg 1 zespotem zadania.
Wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, 2p..
wypetniajac stawiane przed sobg 1 zespotem zadania, przy czym jego
dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu.

PUNKTY UJEMNE

Lp. |ZACHOWANIE Punkty Uwagi

1. |Nieusprawiedliwione nieobecno$ci w miesigcu:
e do 7 godzin; 10p. raz w
e 0d 8- 14 godzin; 20p. miesigcu
e powyzej 14 godzin; 40p.

2. | Nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje(powyzej 1 w miesigcu). | 5p. raz w miesigcu
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3. | Przeszkadzanie na lekcjach i utrudnianie prowadzenia zaje¢ nauczycielowi:
1. chodzenie po Kklasie; rozmowy; jedzenie i picie na lekcji 10 p. kazdorazowo
2. poshugiwanie si¢ telefonem komérkowym lub innym sprz¢tem
elektronicznym w czasie lekcji 10p. kazdorazowo
4. | Niewykonywanie i lekcewazenie polecen nauczyciela. 10p. kazdorazowo
5. | Niedostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentacji 5p. kazdorazowo
szkoly(o$wiadczenia, zgloszenia, pozwolenia, itp.)
6. | Opuszczanie lekcji (wagary). 30p. kazdorazowo
7. | Ucieczka zbiorowa. 40p. kazdorazowo
8. | Niewlasciwe zachowanie na korytarzu, w stotdéwce, w autobusie 10p. kazdorazowo
szkolnym, przy sklepiku, poza szkola.
0. |Wyglad zewnetrzny ucznia niezgodny ze Statutem Szkoty:
noszenie ekstrawaganckiej, wyzywajacej odziezy(wydekoltowane
bluzki, odstonigty brzuch, odstonigte ramiona, zbyt krétkie spddnice, | 10p. kazdorazowo
spodenki, nieodpowiednie napisy na odziezy, niewtasciwa
symbolika);
brak zmiany obuwia. 5p. kazdorazowo
Uczen ma prawo dwa razy w semestrze zgtosi¢ brak zmiany obuwia
bez wpisania punktéw ujemnych.
10. |Zazywanie i posiadanie uzywek (alkohol, narkotyki)oraz 50p. kazdorazowo
towarzyszenie tym osobom.
11. |Palenie papierosOw oraz towarzyszenie osobom palacym. 30p. kazdorazowo
12. |Naruszanie nietykalnosci. Wszelkie zachowania agresywne wobec | 30p. kazdorazowo
kolegbw.: rzucanie oszczerstw, prowokowanie bojek, zastraszanie,
szantaz, popychanie, przezywanie kolegow, udziat w bojce, bycie
biernym $wiadkiem bojki itp.
13. | Pobicie, udzial w pobiciu. 50p. kazdorazowo
14. |Kradzieze i wyludzanie. 50 p. kazdorazowo
15. | Uzywanie wulgaryzmow w celu obrazenia drugiej osoby badz 20 p. kazdorazowo
w celu wyrazenia lekcewazenia czego$ lub kogo$. (nieprzyzwoite
napisy, rysunki albo nieprzyzwoite stowa)
16. | Cyberprzemoc- obrazanie, wulgaryzmy w sieci. 40 p kazdorazowo
17 | Publikowanie w sieci zdj¢¢ 1 materialow zrobionych na terenie 30 p. kazdorazowo
szkoty, za pomocg telefonu komdrkowego 1 kazdego innego nosnika
cyfrowego, bez zgody dyrektora.
18. | Niszczenie mienia szkoly, rzeczy innych uczniow 30p. kazdorazowo
19. |Zasmiecanie otoczenia. 10p. kazdorazowo
20. |Ignorowanie nauczyciela lub innego pracownika szkotly poza 10p. kazdorazowo
terenem szkoty.
21. | Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych. 10p. kazdorazowo
22. | Brak odpowiedniego stroju na uroczystos$ciach szkolnych. 10 p. kazdorazowo
23. |Falszowanie dokumentéw (zwolnien, usprawiedliwien). 30p. kazdorazowo
24. | Przywlaszczenie autorstwa cudzego wytworu lub jego czgsci 10 p. kazdorazowo
w pracach pisemnych lub innych rodzajach prac domowych
- plagiat.
25. | Niewlasciwe zachowanie podczas apeli. 10p. kazdorazowo
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ucznia niewymienione w powyzszym katalogu. Punkty zabierane sg
Z umotywowaniem w zeszycie uwag.

26. | Niezwrdcenie w terminie wyznaczonym na koniec roku szkolnego | 10p. kazdorazowo
ksiazek do biblioteki szkolnej.
27. | Wychowawca ma prawo zabra¢ dodatkowo punkty za zachowanie |[5p kazdorazowo

28. |PROJEKT EDUKACYJINY- GIMNAZJUM

Uczen, mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu 5p.
realizujgcego projekt nie wywigzywat si¢ w terminie ze swoich
obowigzkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji jego zadan przez innych
cztonkdéw zespotu.

Uczen nie uczestniczyt lub odmoéwit udzialu w realizacji projektu 15 p.

edukacyjnego.

PUNKTACJA OCENY Z ZACHOWANIA
Semestralna:

Powyzej 200 - wzorowa

199 — 150 - bardzo dobra
149 — 100 - dobra
99 -50 - poprawna
49 -5 - nieodpowiednia
4 i mniegj - naganna
Roczna:
Powyzej 400 - wzorowa
399 - 300 - bardzo dobra
299 — 200 - dobra
199 - 100 - poprawna
99-10 - nieodpowiednia
9 i mnigj - naganna
8§71

1.Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) W ciagu dwoch dni od dnia poinformowania 0 proponowanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice ( prawni
opiekunowie) mogga zglosi¢ do wychowawcy klasy zastrzezenia dotyczace tej
oceny;

2) Rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca i nauczyciel przedmiotu —analizuja
dniu zgloszenia zastrzezenia, czy uczen spelnia wszystkie kryteria umozliwiajace
mu ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu;

3) Informacja o przeprowadzonej rozmowie nauczyciela przedmiotu i klasy z
rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia — zostaje zapisana w dzienniku
lekcyjnym z datg i podpisami wszystkich uczestnikéw rozmowy;

4) Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o ocen¢ wyzszg 0d 0Ceny proponowanej przez
nauczyciela, jezeli:

a) ocena klasyfikacyjna poiroczna byta co najmniej taka jak proponowana;
b) wszystkie nieobecnosci ucznia na lekcjach muszg by¢ usprawiedliwione;
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C) przynajmniej polowa ocen ze sprawdzianoéw, kartkowek i prac klasowych oraz
odpowiedzi ustnych i prac praktycznych w drugim poétroczu danego roku
szkolnego jest rowna lub wyzsza od oceny, ktorg pragnie otrzymac uczen;

d) uczen posiada z danego przedmiotu liczb¢ ocen nie mniejsza niz ta, ktora
przewiduje przedmiotowy system oceniania;

e) wszystkie prace z przedmiotow artystycznych zostaty oddane w przewidzianym
terminie;

f) w wyznaczonych przez nauczyciela terminach, uczen przystapit do zaliczenia
prac pisemnych, odpowiedzi ustnych, wypracowan, kartkowek, prac klasowych
1 innych ocenianych form aktywnosci;

g) uczen systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia.

2.Jezeli wszystkie wymagane kryteria konieczne do wystawienia wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zostaty spetnione

przez ucznia, rodzice ( prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora Zespotu, w ciaggu
dwoch dni od daty rozmowy z nauczycielem przedmiotu i wychowawcg klasy,
pisemny wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu weryfikacyjnego;

1) Wnhniosek powinien zawiera¢ informacje¢ o jaka oceng z danego przedmiotu ubiega
si¢ uczen i szczegdlowe uzasadnienie motywow odwotania si¢ od oceny
przewidywanej;

2) W dniu wptynigcia ww. wniosku dyrektor Zespotu informuje nauczyciela danego
przedmiotu o koniecznosci przeprowadzenia sprawdzianu weryfikacyjnego dla
danego ucznia oraz zobowigzuje nauczyciela do opracowania materiatow
koniecznych do przeprowadzenia sprawdzianu z zakresu calego roku.

3) Sprawdzian weryfikacyjny zostaje przeprowadzony nie pdzniej niz trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4) Warunkiem otrzymania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych jest uzyskanie przez ucznia 90% mozliwych do
zdobycia punktéw ze sprawdzianu weryfikacyjnego.

5) W przypadku negatywnego dla ucznia wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego
otrzymuje on ocen¢ pierwotnie proponowang przez nauczyciela danego
przedmiotu.

11.Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do wychowawcy klasy
swoje zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny zachowania —w ciggu dwoch dni
od chwili poinformowania ich o tej ocenie;

2) wychowaweca klasy wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia analizuja,
czy przewidywana ocena zachowania ucznia zostata wystawiona zgodnie z
postanowieniami WSO;

3) jezeli w toku przeprowadzonej analizy nie dopatrzono si¢ uchybien w trybie
wystawiania przewidywanej oceny zachowania danego ucznia, ocena wystawiona
przez wychowawce zostaje utrzymana,

4) jezeli w toku przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze przewidywana ocena
zachowania danego ucznia zostata wystawiona z naruszeniem zapisow zamieszczonych
w WSO, wychowawca klasy wspolnie z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia
sprawdzaja, czy uczen ten spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ zachowania wyzsza niz
dotychczas proponowana;

5) W przypadku, gdy uczen spelnia wszystkie kryteria na oceng zachowania wyzszg niz
dotychczas proponowana, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w ciggu dwoch dni od
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dnia rozmowy z wychowawcg klasy (w dzienniku lekcyjnym powinna by¢ zapisana
tre$¢ rozmowy z wyszczegolnieniem daty i podpiséw jej uczestnikow) sktadaja do
dyrektora Zespotu pisemny wniosek o zmiang przewidywanej oceny zachowania
swojego dziecka. Do wniosku dotaczaja szczegdlowe uzasadnienie prosby;

6) Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, nastepuje w wyniku
glosowania na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej;

7) Przewidywana roczna ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona tylko o jeden
stopien;

8) W przypadku rownej liczby gloséw oddanych przez nauczycieli, o wystawionej ocenie
zachowania danego ucznia decyduje gtos przewodniczacego rady pedagogiczne;;

9) W przypadku negatywnego dla ucznia wyniku gtosowania, uczen otrzymuje ocene
zachowania pierwotnie ustalong przez wychowawce klasy;

10) Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczng roczng oceng zachowania danego ucznia.

§72
1.Pod koniec roku szkolnego nauczyciele, pracujacy w zespotach samoksztatceniowych,
dokonuja analizy funkcjonowania WSO w szkole, po zasiggnigciu opinii ucznioéw i
rodzicow (prawnych opiekunow).
2.7 powyzszej analizy komisja zadaniowa powotana przez dyrektora Zespotu
sporzadza raport dotyczacy funkcjonowania WSO w danym roku szkolnym.
3.Ewentualne zmiany w WSO wprowadza uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Samorzadowych w Janowie .

Rozdzial IX
Zasady funkcjonowania oddzialéw gimnazjalnych

8§73

1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastgpnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum.

2. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe
gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r. w drodze uchwaty, stwierdza
zakonczenie jego dziatalnosci.

3. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do oddziatéw gimnazjalnych
dotychczasowego gimnazjum stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego gimnazjum

5. Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego
planu nauczania dla gimnazjum.

6. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do
roku szkolnego 2018/2019.

7. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22
ust. 2. ustawy o systemie o$wiaty.

8. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje si¢ podstawe
programowg ksztatcenia og6lnego dla gimnazjum okre$long w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie oswiaty.
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9. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum
organizuje si¢ $wietlice zgodnie z art. 105 ustawy Prawo o§wiatowe.

10. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31
sierpnia 2019 roku.

11. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczecig gimnazjum.

ROZDZIAL X ) )
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE
Postanowienia przejSciowe i koncowe.
§74
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8§75
1. Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar, ceremoniat, patrona.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet sztandarowy sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4. Insygniami pocztu sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

5. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia,

3) Swigto Szkoty,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) inne uroczystosci z udziatem sztandarow, na ktore szkola otrzymala zaproszenie.
6. Uroczystosci panstwowe, w ktorych uczestniczy sztandar:

1) Swigto Niepodlegtosci,

2) Swigto Konstytucji 3 Maja,

4) inne uroczystosci z udzialem sztandardéw, na ktore szkota otrzymata zaproszenie.
7. Ceremoniat szkolny stosuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych:

1) slubowanie klas I na rozpoczecie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia,

3) slubowanie uczniéw w Klasie VIII,

4) przekazanie sztandaru przez klasy VIII.

§76

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§77

1. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§78
1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
1) organow zespotu,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organa szkoty, organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po pigciu nowelizacjach.
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